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ORDINEA DE ZI

A SEDINTEI COLEGIULUI PREFECTURAL AL JUDETULUI SIBIU
din data de 31.03.2026, ora 10.00

1. Combaterea muncii nedeclarate si actualizarea legislatiei muncii in acord cu
realitatile economice.

Prezinta: Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu
2. Protejarea resurselor naturale in judetul Sibiu.
Prezinta: Directia Judeteana de Mediu Sibiu
3. Plan de masuri pentru asigurarea sanatatii publice, a cresterii gradului de
siguranta a cetatenilor si a mentinerii ordinii publice, a protejarii
consumatorilor impotriva practicilor incorecte, in perioada premergatoare, cat
si in timpul Sarbatorilor Pascale 2026, la nivelul judetului Sibiu.
Prezinta: Institutia Prefectului -Judetul Sibiu

PROIECT DE HOTARARE

4, Diverse



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SIBIU

Combaterea muncii nedeclarate si actualizarea legislatiei muncii in acord cu realitatile
economice

Tema propusa de catre |.T.M. Sibiu pe care urmeaza sa o prezentam in sedinta
colegiului din aceasta luna este in concordanta cu Programul de Guvernare, Capitolul
"MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATIl SOCIALE”, care fsi
propune indeplinirea tuturor obligatiilor pe capitolul munca asumate prin PNRR, printre
care "Combaterea muncii la negru/gri - eliminarea formelor mascate de angajare.
Stoparea fenomenului actual de promovare a unor forme mascate de ocupare
precum microintreprinderi, persoane fizice autorizate sau contractele de drepturi
de autor” si "Revizuirea codului muncii si a legii dialogului social”.

Expresia utilizata pentru munca nedeclarata este munca “la negru” si reprezinta o activitate
desfasurata in afara cadrului legal reglementat. Ea nu este evidentiata scriptic, fiscalizata,
protejata, asigurata sau asistata social, lucratorul fiind la discretia celui in folosul caruia
presteaza munca.

22 S
In judetul Sibiu munca nedeclaratd se 200 7S 24 :§§
intalneste in constructii, prestari de 1500 ]
servicii, comertul organizat si neorganizat 1000 |
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exploatarile forestiere. Aceasta munca 0 = N =
exista si in activitatile industriale si de tip controale angajatori persoane
industrial, in special in localitatile din efectuate
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judet, dar fenomenul nu este de amploare.

Munca nedeclarata prezinta o serie de dezavantaje, atat pentru angajat, cat si pentru
angajator.

Intre dezavantajele muncii nedeclarate pentru angajat mentionam urmatoarele:

-nu beneficiaza de salariul minim pe economie, sporuri salariale determinate de
vechime, conditii de munca;

- nu beneficiaza de reducerea normei de timp ca urmare a conditiilor de munca;
- nu i se plateste diurna pentru deplasare si detasare si indemnizatia de transport;

- nu are dreptul la concediul legal de odihna platit si alte concedii legal reglementate
pentru evenimente deosebite (casatorii, deces, nasterea unui copil in familie), pentru
studii etc.;
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-nu este asigurat pentru riscuri previzibile si imprevizibile cum sunt: invaliditatea,
accidentele de toate felurile, bolile, maternitatea, batranetea, decesul;

-nu are dreptul la indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca cauzata de
boli obisnuite sau de accidente in afara muncii, boli profesionale si accidente de
munca;

-nu beneficiaza de prestatii si asistenta pentru prevenirea imbolnavirilor si
recuperarea capacitatii de munca cum sunt: indemnizatia pentru trecerea temporara in
alta munca, indemnizatia pentru reducerea timpului de munca si pentru carantina,
ajutoare pentru diferite proteze, tratament balnear gratuit sau partial gratuit si
reabilitare profesionala;

-nu beneficiaza de indemnizatia pentru maternitate (concediu pre si post natal)
precum si pentru cresterea copilului sau ingrijire de pana la 2 ani sau ingrijirea
copilului bolnav (aceste drepturi se cuvin numai asiguratului care are un stagiu de
cotizare de cel putin 12 luni realizat, anterior nasterii copilului);

-nu beneficiaza de pensie de limita de varsta, anticipata, anticipata partial, de
invaliditate sau de urmas;

-nu beneficiaza de asistenta medicala gratuita, medicamentatie gratuita sau
compensata; nu se bucura de drepturile protective privind securitatea si sanatatea in
munca, de echipament de lucru si protectie si alimentatie antidot la care ar avea
dreptul in functie de specificul activitatii;

- nu beneficiaza de somaj si indemnizatie de sprijin;

- nu are dreptul la cursuri gratuite de calificare, recalificare si reconversie profesionala
precum si alte masuri active legal reglementate in vederea exercitarii unei activitati
sau ocuparii unui loc de munca;

. v . v 2
-nu i se platesc tichete de masa; 300 1
- nu se bucura de protectia legala ,
a femeilor si copiilor; 0 {
- nu exercita drepturile colective
constitutionale cum ar fi: dreptul 100 7
la asociere in sindicate, la
negocierea contractului colectiv 0
de munca; 01 m o 0 s
- este limitat dreptul la creditare W persoane depistate (a munca fara CIM (art. 260, alin. 1, lit. e)

bancara, etc. W persoane depistate ale caror CIM nu au fost transmise in Registrul general de evidenta a

n consecinté, muncind in afara salariatilorcelltarziuinziuaqnteriqara iqcepen'i activitatii (art. 260, alin. 1, li'te“1). .
cadrului leéal angajatul suporti persoane depistate la munca in perioada in care au CIM suspendat (art. 260, alin. 1, lit e"2)
de unul singur toate riscurile si ¥ persoane depistate la munca in afara programului de lucru stabilit in cadrulCIM cu timp partial
consecintele negative ale acestei (art. 260, aln. 1, lit e"3)

optiuni pe piata muncii.
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Munca nedeclarata implica riscuri si pentru angajator, dintre care amintim:

- amenda contraventionala pentru primirea la munca a unei persoane fara incheierea
unui contract individual de munca, in valoare de 40.000 lei pentru fiecare persoana
identificata, fara a depasi valoarea cumulata de 1.000.000 lei, conform art. 260, alin.
(1), lit. e) din Legea nr. 53/2003 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
(Codul muncii)';

- amenda contraventionala pentru primirea la
munca a unei persoane fara transmiterea
raportului de munca in registrul general de

143 evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua
sanctiuni anterioara inceperii activitatii, de 20.000 lei
pentru fiecare persoana identificata, fara a

depasi valoarea cumulata de 200.000 lei;
- amenda contraventionala pentru primirea la
101 munca a unui salariat in perioada in care acesta

 sanctiuni . sk v
S are contractul individual de munca suspendat, de

20.000 lei pentru fiecare persoana identificata,
fara a depasi valoarea cumulata de 200.000 lei;

amenda contraventionala pentru primirea la
munca a unui salariat in afara programului de
lucru stabilit in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial, de la 10.000
lei la 15.000 lei pentru fiecare persoana astfel identificata, fara a depasi valoarea
cumulata de 200.000 lei;

- raspunderea civila pentru toate
pagubele pricinuite de lucratori
tertilor; 140

= 2021 =2022 =m2023 w2024 © 2025
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masura sa descurajeze angajatorul 4
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De asemenea, nu ar trebui sa fie
neglijat nici faptul ca pe termen

M sanctiuni ™ amenzi avertismente

" Articolul 260 , Capitolul IV, Titlul XI a fost modificat de Articolul XXXIV din LEGEA nr. 239 din 15
decembrie 2025, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 1160 din 15 decembrie 2025
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lung, angajatorul va avea performantele concurentiale atenuate de calitatea,
creativitatea si atasamentul indoielnice ale unor lucratori ,la negru”, pentru o firma
de care nu sunt legati prin nimic.

Angajatorii care utilizeaza munca nedeclarata au mai putine obligatii financiare,
aflandu-se , prin urmare, in concurenta neloiala cu acei angajatori care folosesc toate
tipurile de resurse si depun eforturi reale pentru respectarea obligatiilor legale ce le
revin.

Alexander George WOLF

Inspector sef

Adriana Lucia FAUR

Compartiment Relatii de Munca
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MINISTERUL MEDIULUI, APELOR SI PADURILOR
AGENTIA NATIONALA pentru MEDIU SI ARII PROTEJATE

Directia Judeteana
de Mediu Sibiu

31 martie 2026



MINISTERUL MEDIULUI, APELOR SI PADURILOR

Directia Judeteana
de Mediu Sibiu

Substante utilizate
in industria
farmaceutica

Sursa esentiala de
materii prime
pentru multe
industrii

Biodiversitatea
ofera societatii
o gama larga de
servicii
ecosistemice
valoroase

Diminuarea efectelor
dezastrelor naturale,
controlul eroziunii,
purificarea apelor si
altele

Sursa de
hrana

Biomasa
pentru energie
regenerabila



MINISTERUL MEDIULUI, APELOR SI PADURILOR

Directia Judeteana
de Mediu Sibiu

Biodiversitatea este importanta, deoarece ofera o sursa durabila de alimente

» Una dintre amenintarile majore asupra biodiversitatii o reprezinta utilizarea
nesustenabila a resurselor naturale, respectiv supraexploatarea acestora, ce
apare atunci cand consumul lor depaseste puterea de regenerare.

» La’ nivelul institutiilor de mediu se incearca mentinerea biodiversitatii prin
eglementarea activitatilor de exploatare a speciilor de flora si fauna salbatica
(care prezinta o importanta economica si sociala deosebita) cu respectarea
prevederilor Ordinului Ministerului Mediului si Dezvoltarii Durabile nr.
410/2008, privind aprobarea Procedurii de autorizare a activitatilor de
recoltare, capturare si/sau achizitie si/sau comercializare, pe teritoriul
national sau la export, a florilor de mina, a fosilelor de plante si fosilelor de
animale vertebrate si nevertebrate, precum si a plantelor si animalelor din
flora si fauna salbatica.




MINISTERUL MEDIULUI, APELOR SI PADURILOR

Directia Judeteana
de Mediu Sibiu

Reglementarea activitatilor de exploatare a speciilor de flora si fauna
salbatica, conform prevederilor Ord. MMDD nr. 410/2008

> Sunt autorizate pentru recoltare din flora spontana: ciuperci, fructe de padure,
plante medicinale, aromatice, decorative, iar din fauna salbatica melci, dar si
specii de interes vanatoresc, inclusiv specii protejate pentru care se acorda
derogari.

021 - 72 autorizatii de mediu

X

2024 - 81 autorizatii de mediu
» 2025 - 113 autorizatii de mediu




Directia Judeteana
de Mediu Sibiu

baza Ordinului nr. 410/2008, astfel:

81 autorizatii de mediu pentru autorizarea activitatilor de recoltare, capturare si/sau
achizitie si/sau comercializare animalelor din fauna salbatica pentru persoane juridice
(5 pentru melci, 41 pentru activitati de vanatoare la specii de interes cinegetic la care
vanatoarea este permisa si 35 autorizatii pentru recoltare in baza derogarilor acordate in
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Directia Judeteana
de Mediu Sibiu

Evaluarea speciilor strict protejate de urs, ras, lup si pisica salbatica

Efective de urs, ras, lup si pisica salbatica evaluate in judetul Sibiu
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Directia Judeteana
de Mediu Sibiu

animalele salbatice

incepand cu anul 2023 evaluarea pagubelor produse de animalele salbatice culturilor
agricole si animalelor domestice s-a realizat de catre o comisie constituita conform H.G.
3/2023 privind modalitatea de acordare a despagubirilor pentru pagubele si/sau daunele
produse de speciile de fauna de interes cinegetic cuprinse in Anexele la Legea vanatorii
sia protec/;iei fondului cinegetic nr. 407/2006.

Numar
pagube /An 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Conform deciziilor emise de Directia Judeteana de Mediu Sibiu cuantumul despagubirilor
pentru pagubele produse de exemplare din speciile aflate in Anexa numarul 2 a Legii
407/2006 pentru anii 2023, 2024 si 2025:

- 2023 - 969.567,96 lei (urs - 902.261,66 lei, lup - 66.106,30 lei, castor - 1.200 lei);

- 2024 - 1.094.088,15 lei (urs - 963.038,15 lei, lup - 131.050,00 lei)

- 2025 - 1.659.142,35 lei ( urs — 1.501.382,35 lei, lup — 157.760,00 lei)




) MINISTERUL MEDIULUI, APELOR SI PADURILOR

haewiwill) Participarea reprezentantilor DJM Sibiu in comisia de constatare a
capturilor/uciderilor accidentale ale animalelor salbatice

Hotararea de Guvern nr. 323/2010 privind stabilirea sistemului de monitorizare
a capturilor si uciderilor accidentale ale tuturor speciilor de pasari, precum i
ale speciilor strict protejate;

Anul /
specia ucisa | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
accidental




MINISTERUL MEDIULUI, APELOR SI PADURILOR

Directia Judeteana
de Mediu Sibiu

Evaluarea de mediu a planurilor de amenajare a padurilor

Amenajament silvic este documentul oficial care reglementeaza cum trebuie ingrijita
si exploatata padurea pe parcursul a 10 ani.

»Ce contine: inventarierea masei lemnoase, starea de sanatate a arborilor si
planificarea tuturor lucrarilor necesare: taieri (posibilitatea de recoltare), impaduriri
si lucrari de ingrijire.

»>Valabilitate: De regula, un amenajament este valabil 10 ani, cu exceptia padurilor
de plop sau salcie (specii repede crescatoare), unde poate fi de 5 ani.

>Procedura: Elaborarea implica mai multe etape tehnice (conferinte de amenajare,
culegerea datelor din teren) si trebuie avizata de autoritatile de mediu.

> 1n anul 2025 au eliberate 11 avize de mediu pentru amenajamentele silvice din
judetul Sibiu.




MINISTERUL MEDIULUI, APELOR SI PADURILOR

Directia Judeteana
de Mediu Sibiu

Propunerile de zone cu regim de non-interventie si zone cu regim de
management activ din judetul Sibiu

» Strategia UE privind biodiversitatea pentru 2030; Jalon nr. 34 - PNRR denumit
Intrarea in vigoare a actelor normative pentru desemnarea zonelor de protectie
stricta, termen: trimestrul al doilea 2026;

» /onele prioritare pentru biodiversitate (ZPB) cuprind: rezervatiile stiintifice, zonele
de protectie stricta si zonele de protectie integrala din parcurile nationale si
naturale; zonele strict protejate din rezervatiile biosferei, padurile virgine si
cvasivitgine, Situl Patrimoniul Mondial UNESCO “Padurile de fag primare si seculare
din Larpati si alte regiuni ale Europei”, de pe teritoriul romanesc, monumentele
naturii, rezervatiile naturale, alte suprafete terestre si marine stabilite in baza

etodologiei de identificare a zonelor prioritare pentru biodiversitate;

= Managementul ZPB se face diferentiat, in functie de caracteristicile acestor zone,
respectiv, regim de non-interventie si regim de management activ;

' Desemnarea zonelor prioritare (ZPB) se va face cu acordul proprietarului (in scris) in
azul bunurilor proprietate privata, in baza HCL/HCJ pentru bunurile aflate in

roprietatea publica sau privata a UAT, cu acordul administratorului in cazul
bunurilor aflate in proprietatea publica sau privata a statului.
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La nivelul
judetului Sibiu au
fost identificate
39.298 hectare,
reprezentand
7,23 % din
suprafata
judetului.
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AGENTIA NATIONALA pentru MEDIU
S| ARII PROTEJATE

DIRECTIA JUDETEANA DE MEDIU SIBIU

Sibiu, str. Hipodromului, nr. 2A, Cod postal 550360
Telefon: +4 0269.422653

e-mail: office@djmsb.anmap.gov.ro

website: https://anmap.gov.ro/




ANEXA
La Hotararea Colegiului Prefectural nr.........

PLAN DE MASURI

pentru asigurarea sanatatii publice, a cresterii gradului de siguranta a cetatenilor si a mentinerii ordinii publice,
a protejarii consumatorilor impotriva practicilor incorecte, in perioada premergatoare, cat si in timpul Sarbatorilor Pascale
2026, la nivelul judetului Sibiu

Nr. Obiectiv Actiunea propusa Responsabili si termen de
crt. realizare
1 | Verificarea respectarii legislatiei specifice pe - Desfasurarea de actiuni de control | Directia Sanitara Veterinara si
domenii de competenta precizate. in unitatile din incinta Targurilor de pentru Siguranta Alimentelor
Paste organizate pe raza judetului Sibiu
Sibiu;
- Desfasurarea de actiuni de control | Directia de Sanatate Publica
in piete agroalimentare si unitati de Sibiu
alimentatie publica, conform
competentelor. Comisariatul Judetean pentru
Protectia Consumatorilor Sibiu
31.03.2026 - 14.04.2026
2 | Colaborarea cu toate unitatile sanitare cu paturi | -Identificarea oricarui risc, Directia de Sanatate Publica
si monitorizarea zilnica a raportarilor acestora eliminarea acestuia si aplicarea Sibiu
referitor la aparitia unor posibile focare de prevederilor Regulamentului Permanent
toxiinfectii alimentare urmare a consumului de | 178/2002
produse alimentare neconforme.
3 | Cresterea gradului de siguranta a cetatenilor si | - Desfasurarea de activitati specifice Inspectoratul de Politie

mentinerea ordinii publice.

pentru asigurarea climatului optim
de ordine si siguranta publica pe

raza judetului Sibiu.

Judetean Sibiu
31.03.2026 - 14.04.2026




Protejarea consumatorilor impotriva practicilor
incorecte.

Verificarea:

- Respectarii obligatiilor
producatorilor din domeniul
comercializarii produselor din
sectorul agricol, in cadrul pietelor;

- Respectarii obligatiilor operatorilor
economici de a utiliza aparate de
marcat electronice fiscale;

- Realitatii vanzarilor efectuate,
urmarindu-se identificarea clientilor
fictivi, in scopul diminuarii stocului
de marfuri, in urma comercializarii
marfurilor fara documente legale;

- Utilizarii de evidente contabile
duble, respectiv inscrisuri privind
stocul real de marfa, debite ale
clientilor, restante catre furnizori
etc., ce nu se regasesc in evidentele
contabile ale societatilor
comerciale;

- ldentificarii emiterii, de catre
agentii economici, de facturi fiscale
false catre diferiti clienti cu care
acestia se afla in complicitate in
scopul detinerii pe durata
transportului de documente
justificative a provenientei
marfurilor din autovehicule;

- Respectarii obligatiilor operatorilor
economici in materia drepturilor de
autor si drepturilor conexe, precum

Inspectoratul de Politie
Judetean Sibiu
31.03.2026 - 14.04.2026




si a marcilor si indicatiilor
geografice;

- Legalitatea inmatricularii si
functionarii societatilor comerciale
la sediul social si punctele de lucru,
precum si existenta autorizatiilor
/avizelor necesare desfasurarii
acestor activitati
(comercializare/depozitare) si
verificarea respectarii obligatiei de
detinere si prezentare a Registrului
Unic de Control.

Protejarea consumatorilor impotriva riscului de
a achizitiona produse neconforme sau
periculoase si de a li se presta servicii care ar
putea sa le afecteze siguranta, viata si
sanatatea; prevenirea aparitiei unor posibile
focare de toxiinfectii alimentare ca urmare a

consumului de produse alimentare neconforme.

- Desfasurarea de actiuni de control
privind calitatea, modul de
comercializare si etichetare a
produselor din carne si alte produse
specifice Sarbatorilor pascale;
- Desfasurarea de actiuni de control
privind calitatea si modul de
comercializare, etichetare,
prezentare si publicitate a
produselor de patiserie si cofetarie,
ciocolata, produse din ciocolata si
vinuri;
- Efectuarea de controale si inspectii
oficiale, corelate cu gradul de risc al
unitatilor, stabilit in urma evaluarii
si luarea de masuri corective,
urmarindu-se:
e respectarea normelor de
sanatate care reglementeaza

Directia Sanitara Veterinara si
pentru Siguranta Alimentelor
Sibiu

Comisariatul Judetean pentru
Protectia Consumatorilor Sibiu

31.03.2026 - 14.04.2026



http://europa.eu/legislation_summaries/food_safety/veterinary_checks_and_food_hygiene/f84004_ro.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/food_safety/veterinary_checks_and_food_hygiene/f84004_ro.htm

productia, procesarea,
depozitarea si distributia
produselor de origine animala
destinate consumului uman;

e conditiile generale de
functionare si de igiena a
unitatilor de profil;

e conditiile optime la receptie,
la procesare, depozitare,
expunere si desfacere a
materiilor prime si a
produselor finite;

e existenta documentelor care
atesta originea
(trasabilitatea), cantitatea,
calitatea produselor;

e etichetarea produselor, cu
informarea corecta privind
producatorul, denumirea
corecta, componentele
acestora, modul de pastrare si
data expirarii;

- Desfasurarea de actiuni de control
privind calitatea, modul de
comercializare, etichetare,
prezentare si publicitate a
jucariilor, ornamentelor si a altor
produse nealimentare specifice
sarbatorilor pascale;

- Controale in trafic pe rutele intens
circulate, in colaborare cu lucratorii
IPJ SIBIU si ai Biroului Politie



http://europa.eu/legislation_summaries/food_safety/veterinary_checks_and_food_hygiene/f84004_ro.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/food_safety/veterinary_checks_and_food_hygiene/f84004_ro.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/food_safety/veterinary_checks_and_food_hygiene/f84004_ro.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/food_safety/veterinary_checks_and_food_hygiene/f84004_ro.htm

Autostrazi, verificandu-se mijloacele
auto care transporta produse
alimentare de origine animala si
nonanimala ( autorizare sanitara
veterinara, conditii de igiena,
ambalare si etichetare alimente,
trasabilitate, respectarea regimului
termic)

Supravegherea efectivelor de animale receptive
la Encefalopatiile Spongiforme Transmisibile,
prin actiuni de supraveghere clinica si analize in
laborator.

- Examinarea clinica a animalelor
din speciile receptive, afluirea de
probe la laboratorul DSVSA SIBIU.

Directia Sanitara Veterinara si
pentru Siguranta Alimentelor
Sibiu
31.03.2026 - 14.04.2026

Implementarea Programului de prevenire si
combatere a Pestei Porcine Clasice, a Pestei
Porcine Africane, Pestei Micilor Rumegatoare,
Febrei Aftoase si a Influentei Aviare, prin
asigurarea masurilor de biosecuritate, controale
in exploatatiile cu porcine/pasari,
monitorizarea circulatiei efectivelor,
supravegherea speciilor receptive prin examene
clinice si examene de laborator.

- Efectuarea de:

e examene clinice la porcine,
rumegatoare si pasari, si
examene de laborator la
probe provenite de la
animale;

e Controale la exploatatii
comerciale, pentru
verificarea respectarii
normelor de biosecuritate,
conditiile de microclimat,
precum si controlul
circulatiei
porcinelor/rumegatoarelor si
pasarilor pe teritorul
judetului si al tarii prin
eliberarea de avize
interjudetene;

e Controale in trafic pe rutele
intens circulate, in

Directia Sanitara Veterinara si
pentru Siguranta Alimentelor
Sibiu

- permanent




colaborare cu lucratorii IPJ
SIBIU si ai Biroului Politie
Autostrazi.

consumatorilor si de consiliere al operatorilor
economici.

de informare si consilierea
consumatorilor despre modul corect
de producere, depozitare, transport
si comercializare a produselor si
serviciilor specifice Sarbatorilor
pascale.

8 | Asigurarea salubritatii carnii de ovine si caprine, | - Expertizarea carnii din abatoare, Directia Sanitara Veterinara si
provenita de la animalele sacrificate cu ocazia | unitati de trasare, depozite pentru Siguranta Alimentelor
Sarbatorilor Pascale. alimentare, piete agroalimentare, Sibiu

supermarketuri etc. 31.03.2026 - 14.04.2026

9 | Asigurarea calitatii si salubritatii produselor - Prelevarea de probe la materii Directia Sanitara Veterinara si
alimentare destinate consumului uman, prin prime, semifabricate, produse finite pentru Siguranta Alimentelor
examene organoleptice si analize efectuate la pentru examen microbiologic, fizico Sibiu
laboratorul DSVSA Sibiu din probele afluite - chimic, pentru determinarea 31.03.2026 - 14.04.2026
conform programului de supraveghere aditivilor, a contaminantilor,
obligatoriu si a programului de autocontrol. pesticidelor si altor reziduuri,

pentru organisme modificate
genetic, depistarea fraudelor
alimentare, gradul de
radioactivitate, calitatea apei si
teste de sanitatie pentru
supravegherea starii de igiena a
unitatilor.
10 | Cresterea nivelului de informare al - Desfasurarea de campanii, actiuni Comisariatul Judetean pentru

Protectia Consumatorilor Sibiu

31.03.2026 - 14.04.2026

ntocmit: Laura Madina
Tel: 0269/210104 int. 120
Email: laura.madina@prefecturasibiu.ro




