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ORDINEA DE ZI 

 

A ŞEDINŢEI COLEGIULUI PREFECTURAL AL JUDEŢULUI SIBIU 
din data de 31.03.2026, ora 10.00 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 

1. Combaterea muncii nedeclarate și actualizarea legislației muncii în acord cu 
realitățile economice.                     

                
                    Prezintă: Inspectoratul Teritorial de Muncă Sibiu 

 
2. Protejarea resurselor naturale în județul Sibiu. 

           
               Prezintă: Direcția Județeană de Mediu Sibiu 

 
3. Plan de măsuri pentru asigurarea sănătății publice, a creșterii gradului de 

siguranță a cetățenilor și a menținerii ordinii publice, a protejării 
consumatorilor împotriva practicilor incorecte, în perioada premergătoare, cât 
și în timpul Sărbătorilor Pascale 2026, la nivelul județului Sibiu. 

                
                    Prezintă: Instituția Prefectului -Județul Sibiu 
                                         
                                               PROIECT DE HOTĂRÂRE   
                        
4. Diverse 
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Combaterea muncii nedeclarate şi actualizarea legislaţiei muncii în acord cu realităţile 
economice  

 

Tema propusă de către I.T.M. Sibiu pe care urmează să o prezentăm în ședința 
colegiului  din această lună este în concordanță cu Programul de Guvernare, Capitolul 
”MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI ȘI SOLIDARITĂȚII SOCIALE”, care își 
propune îndeplinirea tuturor obligaţiilor pe capitolul muncă asumate prin PNRR, printre 
care ”Combaterea muncii la negru/gri - eliminarea formelor mascate de angajare. 
Stoparea fenomenului actual de promovare a unor forme mascate de ocupare 
precum microîntreprinderi, persoane fizice autorizate sau contractele de drepturi 
de autor” şi ”Revizuirea codului muncii şi a legii dialogului social”. 

Expresia utilizată pentru munca nedeclarată este munca “la negru” şi reprezintă o activitate 
desfăşurată în afara cadrului legal reglementat. Ea nu este evidenţiată scriptic, fiscalizată, 
protejată, asigurată sau asistată social, lucrătorul fiind la discreţia celui în folosul căruia 
prestează munca. 

În judeţul Sibiu munca nedeclarată se 
întâlneşte în construcţii, prestări de 
servicii, comerţul organizat şi neorganizat 
stradal, în pieţe, târguri dar şi în sectoare 
greu accesibile cum sunt agricultura şi 
exploatările forestiere. Această muncă 
există şi în activităţile industriale şi de tip 
industrial, în special în localităţile din 
judeţ, dar fenomenul nu este de amploare. 

 

 

 

 

Munca nedeclarată prezintă o serie de dezavantaje, atât pentru angajat, cât şi pentru 
angajator. 

Între dezavantajele muncii nedeclarate pentru angajat menţionăm următoarele: 

- nu beneficiază de salariul minim pe economie, sporuri salariale determinate de 
vechime, condiţii de muncă; 

- nu beneficiază de reducerea normei de timp ca urmare a condiţiilor de muncă; 

- nu i se plăteşte diurnă pentru deplasare şi detaşare şi indemnizaţia de transport; 

- nu are dreptul la concediul legal de odihnă plătit şi alte concedii legal reglementate 
pentru evenimente deosebite (căsătorii, deces, naşterea unui copil în familie), pentru 
studii etc.; 
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- nu este asigurat pentru riscuri previzibile şi imprevizibile cum sunt: invaliditatea, 
accidentele de toate felurile, bolile, maternitatea, bătrâneţea, decesul; 

- nu are dreptul la indemnizaţii pentru incapacitate temporară de muncă cauzată de 
boli obişnuite sau de accidente în afara muncii, boli profesionale şi accidente de 
muncă; 

- nu beneficiază de prestaţii şi asistenţă pentru prevenirea îmbolnăvirilor şi 
recuperarea capacităţii de muncă cum sunt: indemnizaţia pentru trecerea temporară în 
altă muncă, indemnizaţia pentru reducerea timpului de muncă şi pentru carantină, 
ajutoare pentru diferite proteze, tratament balnear gratuit sau parţial gratuit şi 
reabilitare profesională; 

- nu beneficiază de indemnizaţia pentru maternitate (concediu pre şi post natal) 
precum şi pentru creşterea copilului sau îngrijire de până la 2 ani sau îngrijirea 
copilului bolnav (aceste drepturi se cuvin numai asiguratului care are un stagiu de 
cotizare de cel puţin 12 luni realizat, anterior nașterii copilului); 

- nu beneficiază de pensie de limită de vârstă, anticipată, anticipată parţial, de 
invaliditate sau de urmaş; 

- nu beneficiază de asistenţă medicală gratuită, medicamentaţie gratuită sau 
compensată; nu se bucură de drepturile protective privind securitatea şi sănătatea în 
muncă, de echipament de lucru şi protecţie şi alimentaţie antidot la care ar avea 
dreptul în funcţie de specificul activităţii; 

- nu beneficiază de şomaj şi indemnizaţie de sprijin; 

- nu are dreptul la cursuri gratuite de calificare, recalificare şi reconversie profesională 
precum şi alte măsuri active legal reglementate în vederea exercitării unei activităţi 
sau ocupării unui loc de muncă; 

- nu i se plătesc tichete de masă; 

- nu se bucură de protecţia legală 
a femeilor şi copiilor; 

- nu exercită drepturile colective 
constituţionale cum ar fi: dreptul 
la asociere în sindicate, la 
negocierea contractului colectiv 
de muncă; 

- este limitat dreptul la creditare 
bancară, etc. 

În consecinţă, muncind în afara 
cadrului legal angajatul suportă 
de unul singur toate riscurile şi 
consecinţele negative ale acestei 
opţiuni pe piaţa muncii. 
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Munca nedeclarată implică riscuri şi pentru angajator, dintre care amintim: 

- amendă contravenţională pentru primirea la muncă a unei persoane fără încheierea 
unui contract individual de muncă, în valoare de 40.000 lei pentru fiecare persoană 
identificată, fără a depăşi valoarea cumulată de 1.000.000 lei, conform art. 260, alin. 
(1), lit. e) din Legea nr. 53/2003 republicată, cu modificările și completările ulterioare 
(Codul muncii)1;  

- amendă contravenţională pentru primirea la 
muncă a unei persoane fără transmiterea 
raportului de muncă în registrul general de 
evidenţă a salariaţilor cel târziu în ziua 
anterioară începerii activităţii, de 20.000 lei 
pentru fiecare persoană identificată, fără a 
depăşi valoarea cumulată de 200.000 lei; 

- amendă contravenţională pentru primirea la 
muncă a unui salariat în perioada în care acesta 
are contractul individual de muncă suspendat, de 
20.000 lei pentru fiecare persoană identificată, 
fără a depăşi valoarea cumulată de 200.000 lei; 

- amendă contravenţională pentru primirea la 
muncă a unui salariat în afara programului de 

lucru stabilit în cadrul contractelor individuale de muncă cu timp parţial, de la 10.000 
lei la 15.000 lei pentru fiecare persoană astfel identificată, fără a depăşi valoarea 
cumulată de 200.000 lei; 

- răspunderea civilă pentru toate 
pagubele pricinuite de lucrători 
terţilor;  

- răspunderea materială constând în 
calculul şi plata contribuţiilor la 
bugetul statului cu toate influenţele 
legale (majorări de întârziere, 
penalităţi şi dobânzi). 

Urmare celor menționate mai sus 
reiese că multitudinea formelor de 
răspundere legală ar trebui să fie în 
măsură să descurajeze angajatorul 
tentat să-şi asume riscul muncii “la 
negru”. 

De asemenea, nu ar trebui să fie 
neglijat nici faptul că pe termen 

 
1 Articolul 260 , Capitolul IV , Titlul XI  a fost modificat de Articolul XXXIV  din LEGEA nr. 239 din 15 
decembrie 2025, publicată în MONITORUL OFICIAL nr. 1160 din 15 decembrie 2025 
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lung, angajatorul va avea performanţele concurenţiale atenuate de calitatea, 
creativitatea şi ataşamentul îndoielnice ale unor lucrători „la negru”, pentru o firmă 
de care nu sunt legaţi prin nimic.  
Angajatorii care utilizează munca nedeclarată au mai puține obligații financiare, 
aflându-se , prin urmare, în concurență neloială cu acei angajatori care folosesc toate 
tipurile de resurse și depun eforturi reale pentru respectarea obligațiilor legale ce le 
revin. 

 

 

Alexander George WOLF 

Inspector şef     

 

 

Adriana Lucia FAUR 

Compartiment Relații de Muncă 
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Direcția Județeană 
de Mediu Sibiu

MINISTERUL MEDIULUI, APELOR ȘI PĂDURILOR
AGENTIA NATIONALA pentru MEDIU SI ARII PROTEJATE

31 martie 2026

PROTEJAREA RESURSELOR NATURALE ÎN JUDEȚUL SIBIU



Direcția Județeană 
de Mediu Sibiu

Biodiversitatea
oferă societății 
o gamă largă de 

servicii 
ecosistemice 

valoroase

Sursă de 
hrană

Substanțe utilizate 
în industria 

farmaceutică
Sursă esențială de 

materii prime 
pentru multe 

industrii

Diminuarea efectelor 
dezastrelor naturale, 
controlul eroziunii, 
purificarea apelor și 

altele

Biomasa 
pentru energie 
regenerabilă

MINISTERUL MEDIULUI, APELOR ȘI PĂDURILOR



Direcția Județeană 
de Mediu Sibiu

MINISTERUL MEDIULUI, APELOR ȘI PĂDURILOR

Ø Una dintre amenințările majore asupra biodiversității o reprezintă utilizarea 
nesustenabilă a resurselor naturale, respectiv supraexploatarea acestora, ce 
apare atunci când consumul lor depășește puterea de regenerare. 

Biodiversitatea este importantă, deoarece oferă o sursă durabilă de alimente

Ø La nivelul instituțiilor de mediu se încearcă menţinerea biodiversităţii prin
reglementarea activităţilor de exploatare a speciilor de floră şi faună sălbatică 
(care prezintă o importanţă economică şi socială deosebită) cu respectarea
prevederilor Ordinului Ministerului Mediului și Dezvoltării Durabile nr.
410/2008, privind aprobarea Procedurii de autorizare a activităţilor de
recoltare, capturare şi/sau achiziţie şi/sau comercializare, pe teritoriul
naţional sau la export, a florilor de mină, a fosilelor de plante şi fosilelor de
animale vertebrate şi nevertebrate, precum şi a plantelor şi animalelor din
flora şi fauna sălbatică.



Direcția Județeană 
de Mediu Sibiu

MINISTERUL MEDIULUI, APELOR ȘI PĂDURILOR

Reglementarea activităţilor de exploatare a speciilor de floră şi faună 
sălbatică, conform prevederilor Ord. MMDD nr. 410/2008

Ø Sunt autorizate pentru recoltare din flora spontană: ciuperci, fructe de pădure,
plante medicinale, aromatice, decorative, iar din fauna sălbatică melci, dar și
specii de interes vânătoresc, inclusiv specii protejate pentru care se acorda
derogări.

Ø 2021 – 72 autorizații de mediu
Ø 2022 – 81 autorizații de mediu
Ø 2023 – 72 autorizații de mediu
Ø 2024 – 81 autorizații de mediu
Ø 2025 – 113 autorizații de mediu



Direcția Județeană 
de Mediu Sibiu

MINISTERUL MEDIULUI, APELOR ȘI PĂDURILOR

Pe parcursul anului 2025 au fost eliberate 113 autorizații de mediu în 
baza Ordinului nr. 410/2008, astfel:

Ø 81 autorizații de mediu pentru autorizarea activităţilor de recoltare, capturare şi/sau
achiziţie şi/sau comercializare animalelor din fauna sălbatică pentru persoane juridice
(5 pentru melci, 41 pentru activități de vânătoare la specii de interes cinegetic la care
vănătoarea este permisă și 35 autorizații pentru recoltare în baza derogărilor acordate în
cazul speciilor protejate (4 autorizații pentru capturare exemplare în scop de relocare și
31 autorizații pentru recoltare exemplare din specia urs (Ursus arctos);

Ø 31 autorizații de mediu pentru autorizarea activităţilor de recoltare şi/sau achiziţie
şi/sau comercializare a plantelor din flora sălbatică: 18 pentru persoane juridice și 13
pentru persoane fizice;

Ø 1 autorizație - persoană fizică pentru relocarea unui cuib de barză.



Direcția Județeană 
de Mediu Sibiu

MINISTERUL MEDIULUI, APELOR ȘI PĂDURILOR
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Efective de urs, râs, lup și pisică sălbatică evaluate în judetul Sibiu

Urs (Ursus arctos) Lup (Canis lupus) Râs (Lynx lynx) Pisică sălbatică (Felis silvestris)

Evaluarea speciilor strict protejate de urs, râs, lup si pisică sălbatică
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Participarea în comisiile pentru evaluarea pagubelor produse de 
animalele sălbatice

Începând cu anul 2023 evaluarea pagubelor produse de animalele sălbatice culturilor
agricole și animalelor domestice s-a realizat de către o comisie constituită conform H.G. 
3/2023 privind modalitatea de acordare a despăgubirilor pentru pagubele şi/sau daunele
produse de speciile de faună de interes cinegetic cuprinse în Anexele la Legea vânătorii
şi a protecţiei fondului cinegetic nr. 407/2006.

Conform deciziilor emise de Direcția Județeană de Mediu Sibiu cuantumul despăgubirilor
pentru pagubele produse de exemplare din speciile aflate în Anexa numărul 2 a Legii
407/2006 pentru anii 2023, 2024 și 2025:

- 2023 – 969.567,96 lei (urs – 902.261,66 lei, lup – 66.106,30 lei, castor – 1.200 lei);
- 2024 – 1.094.088,15 lei (urs – 963.038,15 lei, lup – 131.050,00 lei)
- 2025 – 1.659.142,35 lei ( urs – 1.501.382,35 lei, lup – 157.760,00 lei)

Număr 
pagube /An 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Pagube urs 24 39 45 48 50 132 141 201 194 264



Direcția Județeană 
de Mediu Sibiu

MINISTERUL MEDIULUI, APELOR ȘI PĂDURILOR

Participarea reprezentanților DJM Sibiu în comisia de constatare a 
capturilor/uciderilor accidentale ale animalelor sălbatice

Hotărârea de Guvern nr. 323/2010 privind stabilirea sistemului de monitorizare
a capturilor şi uciderilor accidentale ale tuturor speciilor de păsări, precum şi
ale speciilor strict protejate;

Anul /
specia ucisa 
accidental

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Urs 6 6 5 17 5 11 14 13

Altele
(lilieci, bufnițe, 
lebede, ciuvică, 

berze, pisici
sălbatice, lupi etc)

1 - - 17 4 2 3 2



Evaluarea de mediu a planurilor de amenajare a pădurilor

Amenajament silvic este documentul oficial care reglementează cum trebuie îngrijită 
și exploatată pădurea pe parcursul a 10 ani.
ØCe conține: inventarierea masei lemnoase, starea de sănătate a arborilor și 
planificarea tuturor lucrărilor necesare: tăieri (posibilitatea de recoltare), împăduriri 
și lucrări de îngrijire.
ØObligativitate: Este obligatoriu pentru toate proprietățile de pădure mai mari de 10 
hectare. Fără un amenajament valabil, nu se pot emite autorizații de exploatare a 
lemnului.
ØValabilitate: De regulă, un amenajament este valabil 10 ani, cu excepția pădurilor 
de plop sau salcie (specii repede crescătoare), unde poate fi de 5 ani.
ØProcedură: Elaborarea implică mai multe etape tehnice (conferințe de amenajare, 
culegerea datelor din teren) și trebuie avizată de autoritățile de mediu.
Ø În anul 2025 au eliberate 11 avize de mediu pentru amenajamentele silvice din 
județul Sibiu.

MINISTERUL MEDIULUI, APELOR ȘI PĂDURILOR

Direcția Județeană 
de Mediu Sibiu



Propunerile de zone cu regim de non-intervenție si zone cu regim de 
management activ din județul Sibiu

´ Strategia UE privind biodiversitatea pentru 2030; Jalon nr. 34 - PNRR denumit
Intrarea in vigoare a actelor normative pentru desemnarea zonelor de protectie
stricta, termen: trimestrul al doilea 2026;

´ Zonele prioritare pentru biodiversitate (ZPB) cuprind: rezervațiile științifice, zonele
de protectie stricta si zonele de protecție integrala din parcurile naționale si
naturale, zonele strict protejate din rezervațiile biosferei, pădurile virgine si
cvasivirgine, Situl Patrimoniul Mondial UNESCO “Pădurile de fag primare si seculare
din Carpați si alte regiuni ale Europei”, de pe teritoriul romanesc, monumentele
naturii, rezervatiile naturale, alte suprafete terestre si marine stabilite in baza
Metodologiei de identificare a zonelor prioritare pentru biodiversitate; 

´ Managementul ZPB se face diferențiat, în funcție de caracteristicile acestor zone,
respectiv, regim de non-intervenție și regim de management activ;

´ Desemnarea zonelor prioritare (ZPB) se va face cu acordul proprietarului (in scris) in
cazul bunurilor proprietate privata, in baza HCL/HCJ pentru bunurile aflate in
proprietatea publica sau privata a UAT, cu acordul administratorului în cazul
bunurilor aflate in proprietatea publica sau privata a statului.

MINISTERUL MEDIULUI, APELOR ȘI PĂDURILOR

Direcția Județeană 
de Mediu Sibiu



Direcția Județeană de Mediu Sibiu

ZPB

La nivelul 
județului Sibiu au 

fost identificate 
39.298 hectare, 

reprezentând 
7,23 % din 
suprafața 
județului.



MINISTERUL MEDIULUI, APELOR ȘI PĂDURILOR
AGENȚIA NAȚIONALĂ pentru MEDIU 

ȘI ARII PROTEJATE

DIRECȚIA JUDEȚEANA DE MEDIU SIBIU

Sibiu, str. Hipodromului, nr. 2A, Cod poștal 550360
Telefon: +4 0269.422653
e-mail: office@djmsb.anmap.gov.ro
website: https://anmap.gov.ro/
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 ANEXA 
La Hotărârea Colegiului Prefectural nr......... 

 
 

PLAN DE MĂSURI 
pentru asigurarea sănătății publice, a creșterii gradului de siguranță a cetățenilor și a menținerii ordinii publice, 

 a protejării consumatorilor împotriva practicilor incorecte, în perioada premergătoare, cât și în timpul Sărbătorilor Pascale 
2026, la nivelul județului Sibiu 

 
Nr. 
crt. 

Obiectiv Acțiunea propusă Responsabili și termen de 
realizare 

1 Verificarea respectării legislației specifice pe 
domenii de competență precizate. 

- Desfășurarea de acțiuni de control 
în unitățile din incinta Târgurilor de 
Paște organizate pe raza județului 
Sibiu; 
-  Desfășurarea de acțiuni de control 
în piețe agroalimentare și unități de 
alimentație publică, conform 
competențelor. 

Direcția Sanitară Veterinară și 
pentru Siguranța Alimentelor 

Sibiu 
 

Direcția de Sănătate Publică 
Sibiu 

 
Comisariatul Județean pentru 
Protecția Consumatorilor Sibiu 

 
31.03.2026 – 14.04.2026 

2 Colaborarea cu toate unitățile sanitare cu paturi 
și monitorizarea zilnică a raportărilor acestora 
referitor la apariția unor posibile focare de 
toxiinfecții alimentare urmare a consumului de 
produse alimentare neconforme. 

-Identificarea oricărui risc, 
eliminarea acestuia și aplicarea 
prevederilor Regulamentului 
178/2002 

Direcția de Sănătate Publică 
Sibiu 

       Permanent 

3 Creșterea gradului de siguranță a cetățenilor și 
menținerea ordinii publice. 

- Desfășurarea de activități specifice 
pentru asigurarea climatului optim 
de ordine și siguranță publică pe 
raza județului Sibiu. 

Inspectoratul de Poliție 
Județean Sibiu 

31.03.2026 – 14.04.2026 



4 Protejarea consumatorilor împotriva practicilor 
incorecte. 

Verificarea: 
- Respectării obligațiilor 
producătorilor din domeniul 
comercializării produselor din 
sectorul agricol, în cadrul piețelor; 
- Respectării obligațiilor operatorilor 
economici de a utiliza aparate de 
marcat electronice fiscale; 
- Realității vânzărilor efectuate, 
urmărindu-se identificarea clienților 
fictivi, în scopul diminuării stocului 
de mărfuri, în urma comercializării 
mărfurilor fără documente legale; 
- Utilizării de evidențe contabile 
duble, respectiv înscrisuri privind 
stocul real de marfă, debite ale 
clienților, restanțe către furnizori 
etc., ce nu se regăsesc în evidențele 
contabile ale societăților 
comerciale; 
- Identificării emiterii, de către 
agenții economici, de facturi fiscale 
false către diferiți clienți cu care 
aceștia se află în complicitate în 
scopul deținerii pe durata 
transportului de documente 
justificative a provenienței 
mărfurilor din autovehicule; 
- Respectării obligațiilor operatorilor 
economici în materia drepturilor de 
autor și drepturilor conexe, precum 

 
 
 
 
 
 
 
 

Inspectoratul de Poliție 
Județean Sibiu 

31.03.2026 – 14.04.2026 



și a mărcilor și indicațiilor 
geografice;  
- Legalitatea înmatriculării și 
funcționării societăților comerciale 
la sediul social și punctele de lucru, 
precum și existența autorizațiilor 
/avizelor necesare desfășurării 
acestor activități 
(comercializare/depozitare) și 
verificarea respectării obligației de 
deținere și prezentare a Registrului 
Unic de Control. 
 

5 Protejarea consumatorilor împotriva riscului de 
a achiziționa produse neconforme sau 
periculoase și de a li se presta servicii care ar 
putea să le afecteze siguranța, viața și 
sănătatea; prevenirea apariției unor posibile 
focare de toxiinfecții alimentare ca urmare a 
consumului de produse alimentare neconforme. 

- Desfășurarea de acțiuni de control 
privind calitatea, modul de 
comercializare și etichetare a 
produselor din carne și alte produse 
specifice Sărbătorilor pascale; 
- Desfășurarea de acțiuni de control 
privind calitatea și modul de 
comercializare, etichetare, 
prezentare și publicitate a 
produselor de patiserie și cofetărie, 
ciocolată, produse din ciocolată și 
vinuri; 
- Efectuarea de controale şi inspecţii 
oficiale, corelate cu gradul de risc al 
unităţilor, stabilit în urma evaluării 
şi luarea de măsuri corective, 
urmărindu-se: 

• respectarea normelor de 
sănătate care reglementează 

 
 
 
 

Direcția Sanitară Veterinară și 
pentru Siguranța Alimentelor 

Sibiu 
 
 

 
 
 

Comisariatul Județean pentru 
Protecția Consumatorilor Sibiu 

 
31.03.2026 – 14.04.2026 

http://europa.eu/legislation_summaries/food_safety/veterinary_checks_and_food_hygiene/f84004_ro.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/food_safety/veterinary_checks_and_food_hygiene/f84004_ro.htm


producţia, procesarea, 
depozitarea şi distribuţia 
produselor de origine animală 
destinate consumului uman;  

• condiţiile generale de 
funcţionare şi de igienă a 
unităţilor de profil; 

• condiţiile optime la recepţie, 
la procesare, depozitare, 
expunere şi desfacere a 
materiilor prime şi a 
produselor finite; 

• existenţa documentelor care 
atestă originea 
(trasabilitatea), cantitatea, 
calitatea produselor;  

• etichetarea produselor, cu 
informarea corectă privind 
producătorul, denumirea 
corectă, componentele 
acestora, modul de păstrare şi 
data expirării; 

- Desfășurarea de acțiuni de control 
privind calitatea, modul de 
comercializare, etichetare, 
prezentare și publicitate a 
jucăriilor, ornamentelor și a altor 
produse nealimentare specifice 
sărbătorilor pascale; 
-  Controale în trafic pe rutele intens 
circulate, în colaborare cu lucratorii 
IPJ SIBIU și ai Biroului Poliție 

http://europa.eu/legislation_summaries/food_safety/veterinary_checks_and_food_hygiene/f84004_ro.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/food_safety/veterinary_checks_and_food_hygiene/f84004_ro.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/food_safety/veterinary_checks_and_food_hygiene/f84004_ro.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/food_safety/veterinary_checks_and_food_hygiene/f84004_ro.htm


Autostrăzi, verificându-se mijloacele 
auto care transportă produse 
alimentare de origine animală și 
nonanimală ( autorizare sanitară 
veterinară, condiții de igienă, 
ambalare și etichetare alimente, 
trasabilitate, respectarea regimului 
termic) 

6 Supravegherea efectivelor de animale receptive 
la Encefalopatiile Spongiforme Transmisibile, 
prin acţiuni de supraveghere clinică şi analize în 
laborator. 

- Examinarea clinică a animalelor 
din speciile receptive, afluirea de 
probe la laboratorul DSVSA SIBIU. 

 

Direcția Sanitară Veterinară și 
pentru Siguranța Alimentelor 

Sibiu 
31.03.2026 – 14.04.2026 

7 Implementarea Programului de prevenire şi 
combatere a  Pestei Porcine Clasice, a Pestei 
Porcine Africane, Pestei Micilor Rumegătoare, 
Febrei Aftoase și a Influenței Aviare, prin 
asigurarea măsurilor de biosecuritate, controale 
în exploatațiile cu porcine/păsări, 
monitorizarea circulaţiei efectivelor, 
supravegherea speciilor receptive prin examene 
clinice şi examene de laborator. 

- Efectuarea de: 
• examene clinice la porcine, 

rumegătoare și păsări, și 
examene de laborator la  
probe provenite de la 
animale; 

• Controale la exploataţii 
comerciale, pentru 
verificarea respectării 
normelor de biosecuritate, 
condiţiile de microclimat, 
precum și controlul 
circulaţiei 
porcinelor/rumegătoarelor și 
păsărilor pe teritorul 
judeţului şi al ţării prin 
eliberarea de avize 
interjudețene; 

• Controale în trafic pe rutele 
intens circulate, în 

Direcția Sanitară Veterinară și 
pentru Siguranța Alimentelor 

Sibiu 
 

- permanent 



colaborare cu lucratorii IPJ 
SIBIU și ai Biroului Poliție 
Autostrăzi. 

8 Asigurarea salubrităţii cărnii de ovine și caprine, 
provenită de la animalele sacrificate cu ocazia 
Sărbătorilor Pascale. 

- Expertizarea cărnii din abatoare, 
unități de trasare, depozite 
alimentare, piețe agroalimentare, 
supermarketuri etc. 

Direcția Sanitară Veterinară și 
pentru Siguranța Alimentelor 

Sibiu 
31.03.2026 – 14.04.2026 

9 Asigurarea calității și salubrității produselor 
alimentare destinate consumului uman, prin 
examene organoleptice și analize efectuate la 
laboratorul DSVSA Sibiu din probele afluite 
conform programului de supraveghere 
obligatoriu și a programului de autocontrol. 

- Prelevarea de probe la materii 
prime, semifabricate, produse finite 
pentru examen microbiologic, fizico 
– chimic, pentru determinarea 
aditivilor, a contaminanților, 
pesticidelor și altor reziduuri, 
pentru organisme modificate 
genetic, depistarea fraudelor 
alimentare, gradul de 
radioactivitate, calitatea apei și 
teste de sanitație pentru 
supravegherea stării de igienă a 
unităților. 

Direcția Sanitară Veterinară și 
pentru Siguranța Alimentelor 

Sibiu 
31.03.2026 – 14.04.2026 

10 Creșterea nivelului de informare al 
consumatorilor și de consiliere al operatorilor 
economici. 

- Desfășurarea de campanii, acțiuni 
de informare și consilierea  
consumatorilor despre modul corect 
de producere, depozitare, transport 
și comercializare a produselor și 
serviciilor specifice Sărbătorilor 
pascale. 

Comisariatul Județean pentru 
Protecția Consumatorilor Sibiu 

 
31.03.2026 – 14.04.2026 

 
 

 
Întocmit: Laura Madina 
Tel: 0269/210104 int. 120 
Email: laura.madina@prefecturasibiu.ro 


